
 دليـل المساهـم
للجمعيات العامة للشركات المدرجة والمشاركة فيها 





تنويه
ـــريعات  ـــح والتش ـــة واللوائ ـــن الأنظم ـــديلًاً ع ـــوال ب ـــن الأح ـــالٍ م ـــل بح ـــط، ولا يمث ـــادياً فق ـــدار استرش ـــذا الإص ـــد ه يع
التـــي تصدرهـــا الهيئـــة بهـــدف تنظيـــم أنشـــطة الأوراق الماليـــة، وكذلـــك بعـــض الجهـــات الرقابيـــة الأخـــرى 
ــراءات  ــاً لأيٍٍ مـــن الإجـ ــا أنـــه لا يمثـــل مرجعـ ــا، كمـ ــارة والصناعـــة، وغيرهـ ــوزارة التجـ ذات الصلـــة بموضوعـــه، كـ

والمســـؤوليات القانونيـــة المترتبـــة علـــى الأطـــراف ذات الصلـــة بهـــذه الأنشـــطة.
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المقدمة
يأتــي إصــدار دليــل حمايــة المســاهمين بالجمعيــات العامــة إيمانــاً مــن الهيئــة بأهميــة زيــادة 
ورفــع الوعــي لــدى المســاهمين ممــا يســاهم فــي حمايتهــم، وتوفيــر المنــاخ الملاًئــم 

للاًســتثمار فــي الســوق، وزيــادة معــدلات الثقــة فيــه.

يتضمــن هــذا الدليــل تعريــف المســاهمين بالــدور الــذيٍ تلعبــه الجمعيــات العامــة فــي إدارة 
الشــركة مــن خلاًل معرفــة أهــم الاختصاصــات التــي خولهــا لهــا المشــرع، وأنــواع الجمعيات 
العاديــة(  غيــر  العامــة  والجمعيــة  العاديــة،  العامــة  والجمعيــة  التأسيســية،  )الجمعيــة 
ــات  ــواع  الجمعي ــف أن ــاد مختل ــاب اللاًزم لانعق ــده، والنص ــة وموع ــاع الجمعي ــت اجتم وتوقي
ــل  ــة بعم ــات المتعلق ــى الآلي ــوء عل ــل الض ــي الدلي ــا يلق ــي، كم ــا: الأول والثان ــي اجتماعيه ف
ــال"،  ــدول الأعم ــداد ج ــة" و"إع ــوة للجمعي ــي الدع ــق ف ــه الح ــن ل ــا "م ــن بينه ــات، وم الجمعي
و"العناصــر الأساســية المشــاركة فــي الجمعيــة ومســؤوليات كل منهــم"، و"شــروط صحــة 
الجمعيــات  اجتماعــات  المرغوبــة فــي  "الممارســات غيــر  المســاهمين"، وكذلــك  حضــور 

ــة". العام
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جمعيات المساهمين
"الجمعيــة العامــة للشــركات المدرجــة" هــي الإطــار الــذيٍ يجمــع كافــة مســاهمي الشــركة، 
ــلطة  ــة الس ــض بمثاب ــا البع ــا. يعتبره ــس إدارته ــع مجل ــم م ــل له ــة الوص ــاً صل ــي أيض وه
العليــا الممثلــة لمصالــح المســاهمين وحقوقهــم ممــا يجعــل مــن مشــاركتهم الفاعلــة 
فيهــا فرصــةً بالغــة الأهميــة للإحاطــة بواقــع أوضــاع الشــركة الحالــي مــن كافــة جوانبــه 
ــن  ــد م ــك لاب ــق ذل ــتقبلية. ولتحقي ــا المس ــرز توجهاته ــى أب ــوف عل ــي، والوق ــا المال ــا فيه بم
مشــاركتهم الجــادة فــي نقاشــات الموضوعــات المطروحــة، والتصويــت علــى قراراتهــا، 

ــا.  ــركة وتوجهاته ــتقبل الش ــة بمس ــات المتعلق ــأن المقترح ــرأيٍ بش ــداء ال وإب

ــة  ــة العام ــل دور الجمعي ــة لتفعي ــات الإيجابي ــأن التداعي ــول ب ــن الق ــرى، يمك ــةٍ أخ ــن ناحي م
ــل يتجــاوز ذلــك ليعــزز مركــز الشــركة  لا يقتصــر علــى مصالــح مســاهمي الشــركة فقــط، ب

ــاهمين. ــل المس ــن قب ــب م ــها المنتخ ــاء مجلس ــز أعض ــا ويحف ــور أداءه ويط
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أنواع واختصاصات الجمعيات العامة

أولًا: الجمعية التأسيسية 	

تنعقــد الجمعيــة العامــة التأسيســية مــرة واحــدة فقــط عنــد تأســيس الشــركة، وعلــى 
المؤسســين دعــوة المكتتبيــن إلــى حضــور الجمعيــة التأسيســية والمتضمنــة جــدول الأعمــال 

ــاع. ــاد الاجتم ــكان انعق ــان وم وزم

اختصاصات الجمعية التأسيسية  	

الموافقــة علــى إجــراءات تأســيس الشــركة بعــد التثبــت مــن صحتهــا وموافقتهــا   -
لأحــكام القانــون ولعقــد الشــركة.

الموافقة على تقويم الحصص العينية إن وجدت.  -
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الأول.  -

اختيار مراقب الحسابات وتحديد أتعابه.  -
تعيين أعضاء هيئـة الرقابــــة الشــــرعية للشركــــات التي تعــــمل وفــــق أحكــــام   -

الشريعةالإسلاًمية.
إعلاًن تأسيس الشركة نهائياً.  -
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ثانياً: الجمعية العامة العادية 	

تنعقــد الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية بنــاءً علــى دعــوة مــن مجلــس الإدارة خلاًل الثلاًثــة 
ــد  ــا عق ــن يعينهم ــكان اللذي ــان والم ــي الزم ــك ف ــة، وذل ــنة المالي ــاء الس ــة لانته ــهر التالي أش
ــى  ــك، وعل ــى ذل ــرورة إل ــت الض ــا دع ــاع كلم ــة للاًجتم ــو الجمعي ــس أن يدع ــركة، وللمجل الش
ــاءً علــى طلــبٍ مســبب مــن عــددٍ مــن  مجلــس الإدارة أن يوجــه دعــوة الجمعيــة للاًجتمــاع بن
المســاهمين يملكــون عشــرة بالمئــة مــن رأس مــال الشــركة، أو بنــاءً علــى طلــب مراقــب 
الحســابات، وذلــك خلاًل خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ الطلــب، وتعــد جــدول الأعمــال الجهــة 

التــي تدعــو إلــى الاجتمــاع.

اختصاصات الجمعية العامة العادية 	

تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية.  -
تقرير مراقب الحسابات عن البيانات المالية للشركة.  -

ــى  ــزاءات عل ــأنها ج ــت بش ــة وأوقع ــات الرقابي ــا الجه ــات رصدته ــة مخالف ــر بأي تقري  -
الشــركة.

البيانات المالية للشركة.  -
اقتراحــات مجلس الإدارة بشــأن توزيع الأرباح.  -

إبراء ذمــة أعضاء مجلس الإدارة.  -
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو عزلهم وتحديد مكافآتهم.  -

تعيين مراقب حسابات الشركة وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بذلك.  -
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تعييــن هيئــة الرقابــة الشــرعية بالنســبة للشــركات العاملــة وفــق أحــكام الشــريعة   -
ــة. ــك الهيئ ــر تل ــماع تقري ــة وس الإسلاًمي

تقريــر التعــاملاًت التــي تمــت أو ســتتم مــع الأطــراف ذات الصلــة والتــي يتــم تعريفهــا   -
ــة. ــبة الدولي ــادئ المحاس ــاً لمب طبق
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ثالثاً: الجمعية العامة غير العادية 	

تجتمــع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بنــاءً علــى دعــوة مــن مجلــس الإدارة، أو بنــاءً علــى طلبٍ 
مســبب مــن مســاهمين يمثلــون خمســة عشــر بالمئــة مــن رأس مــال الشــركة المصــدر أو مــن 

ــارة والصناعة. وزارة التج

اختصاصات الجمعية العامة غير العادية 	

تعديل عقد الشركة.  -
بيع كل المشروع الذيٍ قامت من أجله الشركة أو التصرف فيه بأيٍ وجهٍ آخر.  -

حل الشركة، أو اندماجها، أو تحولها، أو انقسامها.  -
زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.  -

ملاًحظــة: كل قــرار يصــدر عــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لا يكــون نافــذاً إلا بعــد اتخــاذ إجــراءات 
ــهار.  الإش
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النصاب القانوني وتوقيت الجمعيات

 الجمعية العامة
 غير العادية

 الجمعية العامة
 العادية

الجمعية العامة 
التأسيسية

البيان

مجلس الادارة مجلس الادارة المؤسسون من يقوم بالدعوة

بنـــاء على دعـــوة مـــن  	
مـــجـــلـــس الإدارة

بنــاءً علــى طلــب مســبب  	
مــن مســاهمين يمثلون 
بالمئــة  عشــر  خمســة 
مــن رأس مــال الشــركة 

ــوزارة ــن ال ــدر  أو م المص

بالدعــوة  	 الــوزارة  تقــوم 
مــدة  خــلاًل  للاًجتمــاع 
خمســة عشــر يومــاً مــن 

تاريــخ انتهــاء المــدة

أشــهر  	 الثلاًثــة  خــلاًل 
التاليــة لانتهــاء الســنة 

الماليــة

في أيٍ وقـــت كـــلمـــا  	
دعت الحاجة

طلـــــب مـــــسبب مـــن  	
عــدد مــن المســاهمين 
يملكــون مــالا يقــل عن 

10%مــن رأس مالهــا

بناءً على طلب مراقب  	
الحسابات، وذلك خلاًل 
خمسة عشر يوماً من 

تاريخ الطلب

مرة واحدة 	

خــــــلاًل 3 أشـــهــر  	
من تاريخ قفل بـاب 

الاكتتاب

إذا انقضـت المـــدة  	
دون أن تتم الدعوة 
قامت بهـــا الـوزارة 
خـــلاًل خـــمســـــة 
عشــر يومـــاً مــــن 
تاريخ انقضاء المدة 

المذكورة

موعد انعقاد 
الجمعية
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 الجمعية العامة
 غير العادية

 الجمعية العامة
 العادية

الجمعية العامة 
التأسيسية

البيان

حضـــور مـــساهميـــن  	
يمثلون ثلاًثة أربــاع رأس 

مال الشركـــة المصدر

حضـــور مساهميــــن  	
لهم حق التصويـــــت 
يـــمـــثلـــون أكثــر من 
نصف عدد الأسهـــم 

المكتتب بها

حضـــور مســـاهميـــن  	
لهــــم حــق التصويت 
يمـــثلـــون أكـــثر مـــن 
نصف عدد الأسهــــم 

المكتتب بها

نصاب صحة 
الاجتمـــــــاع

في حال عدم توافر نصاب:

دعـــوة الجمعيـــة إلـى  	
اجتماعٍ ثانٍ خلاًل مدة لا 

تقل عن 7 أيام ولا تزيد 
عن 30 يوماً

حــضـــور مســـاهمـــين  	
يمثلون أكثر من نصــف 
رأس مـــال الـــشـــركــة 

المصدر

في حال عدم توافر نصاب:

دعــوة الجمعيـــة إلى  	
اجتماعٍ ثانٍ خلاًل مدة 
لا تقل عـــن 7 أيام ولا 

تزيد عن 30 يوماً

حضـــور أيٍ عدد مـــن  	
المســـاهمين أو مـــن 

يمثلهم

في حال عدم توافر نصاب:

دعـوة الجمعيــــة إلى  	
اجتماعٍ ثانٍ خلاًل مدة 
لا تقل عـــن 7 أيام ولا 

تزيد عن 30 يوماً

حضـــور أيٍ عدد مــن  	
المساهميـــن أو مــن 

يمثلهم

أغلبيـــة تـــزيد على نصـــف 
مجموع أسهــم رأس مـــال 

الشركة المصدر

الأغـــلبيـــة المـــطـــلقـــة 
للأسهـــم الحاضـــرة في 

الاجتماع

الأغلبية المطلقة للأسهم 
الحــاضـــرة في الاجتـــماع

آلية اتخاذ 
القــــرارات

10



 الجمعية العامة
 غير العادية

 الجمعية العامة
 العادية

الجمعية العامة 
التأسيسية

البيان

ذات حقوق المساهم  	
إزاء قـــرارات الجـمعيـــة 

العامة العادية

يجوز للمساهم:

إقامة دعوة بطــلاًن أيٍ  	
قرار يصدر عن مجلـس 
الإدارة أو الجمعية فـي 
حال مخالفته للقانون، 
أو قـصـــد بـــه الإضـــرار 

بمصالح الشركة

المطالبــة بالتعويـــض  	
عند الاقتضاء

الطعـــن على قـــرارات  	
الجمعية التي يكـــون 
فيها إجحاف بحقــوق 
الأقليـة وفـــق شـــروط 

محددة

حـق التصـويت عـلى  	
بنود جدول الأعمـال، 
ومثـــال ذلك رفــض 
تقــــييــــم الحصـــة 
العينيـــة، إذا كــــــان 

مبـالغـاً فيـه.

حقوق المساهمين  
بالنسبة لقــــــرارات 

الجمعية

مواعيد الجمعيـات العامــــة للشركــــات المــــدرجة
مــــن خــــلاًل بوابــــة النظــــام الالــــي لــــتراخيــــص
الشركات المساهمة التابعه لوزارة التجارة والصناعة

)رابط الموقع الإلكتروني(
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الأطراف الرئيسية في الجمعيات العامة وأدوار كلٍ منها

12



مجلس إدارة الشركة 	

تنعقــد الجمعيــات العامــة بدعــوة مــن مجلــس الإدارة، وفقــاً للأوضــاع المنصــوص عليهــا فــي 
نظــام الشــركة الأساســي، ويجــب أن يكــون مجلــس الإدارة ممــثلًاً فــي الجمعيــة العامــة بمــا 
لا يقــل عــن العــدد الواجــب توافــره لصحــة انعقــاد جلســاته، ومــن أهــم مســؤوليات المجلس 

المتعلقــة بالجمعيــات العامــة:

إعلاًن دعوة انعقاد الجمعية العامة ومكانها وجدول أعمالها.  -
نشــر الدعــوة فــي موقــع شــركة بورصــة الكويــت للأوراق الماليــة، وموقــع الشــركة   -
اللاًئحــة  تحددهــا  التــي  الحديثــة  الإعلاًن  وســائل  مــن  وســيلة  وبأيــة  الإلكترونــي، 

التنفيذيــة.
إعــداد تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة الســنوية قبــل تاريــخ انعقــاد الجمعيــة   -

العامــة العاديــة الســنوية للشــركة.
ــر عــددٍ مــن المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة  العمــل علــى تيســير مشــاركة أكب  -

الملاًئميــن. والمــكان  الوقــت  باختيــار  وذلــك  العامــة، 
بيان البنود التي قد توجد بها مصلحة لأطرافٍ ذات علاًقة وتوضيح هذه العلاًقة.  -

ــة  ــة المعروض ــة والدقيق ــتندات الوافي ــات والمس ــة المعلوم ــر كاف ــن تواف ــد م التأك  -
فــي الجمعيــة العامــة، حتــى تمكــن المســاهمين مــن اتخــاذ قراراتهــم، وأن تقــدم 

هــذه المعلومــات والبيانــات قبــل اجتمــاع الجمعيــة بوقــتٍ كاف.
تزويــد الجهــات الرقابيــة المختصــة بنســخة مــن محضــر الاجتمــاع خلاًل عشــرة أيــام   -
ــى  ــاهمين للاًطلاًع عل ــة للمس ــة الفرص ــى إتاح ــةً إل ــاده، إضاف ــخ انعق ــن تاري ــل م عم

المحضــر.
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رئيس الجمعية العامة 	

يتولــى رئيــس الجمعيــة العامــة إدارة الجمعيــة والإشــراف علــى الاجتمــاع، ومــن أبــرز مهامــه 
مــا يلــي:

افتتــاح الجمعيــة وإعلاًن عــدد الأســهم الممثلــة فــي الاجتمــاع والنســبة المئويــة   -
للمســاهمين. المتبعــة  التصويــت  وآليــة  الإجــراءات  وتوضيــح  للحضــور 

ــاب  ــال النص ــى إعلاًن اكتم ــة إل ــة بالإضاف ــاد الجمعي ــوب لانعق ــاب المطل إعلاًن النص  -
مــن عدمــه.

تلاًوة بنود جدول أعمال الجمعية واستعراض بعضها.  -
ــة  ــار الثق ــي إط ــة ف ــةٍ عالي ــةٍ وحرفي ــاهمين بمهني ــارات المس ــع استفس ــل م التعام  -
الممنوحــة لمجلــس الإدارة مــن قبــل المســاهمين، وذلــك بالقــدر الــذيٍ لا يعــرض 

مصلحــة الشــركة أو أيٍ طــرف آخــر أو المصلحــة العامــة للضــرر.
مراعاة رأيٍ المساهمين وعدم خروج المداولات عن إطار الآداب العامة للحديث.  -

ــج  ــراءة نتائ ــم ق ــن ث ــال، وم ــدول الأعم ــود ج ــى بن ــت عل ــاهمين للتصوي ــوة المس دع  -
الجمعيــة. محضــر  واعتمــاد  التصويــت 
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مراقب الحسابات 	

الشــخص المصــرح لــه للقيــام بأعمــال مراجعــة وتدقيــق البيانــات والتقاريــر الماليــة وإبــداء الــرأيٍ 
فيهــا، وفقــاً لأصــول المهنــة وطبقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق أو معاييــر التدقيــق المتعلقــة 
بالمؤسســات الماليــة الإسلاًميــة، والحصــول علــى تأكيــد مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة خاليــة 

مــن الأخطــاء الجوهريــة، وكــذا أعمــال التصفيــات.

يعيــن ســنويًا مراقــب حســابات مســتقل أو أكثــر مــن ضمــن المقيديــن فــي ســجل مراقبــي 
الحســابات لــدى الهيئــة، ومــن الأدوار المنوطــة بمراقــب الحســابات:

إعــداد وتقديــم تقريــرٍ عــن وضــع الشــركة المالي بنــاءً على قوائمهــا الماليــة ودفاترها   -
ومســتنداتها وذلــك وفقــاً للمبــادئ المحاســبية المتعــارف عليهــا وتقديمــه للاًجتماع 

وتلاًوته.
حضور اجتماعات الجمعية العامة العادية.   -

الإجابــة عــن أســئلة المســاهمين فــي الجمعيــة فيمــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة   -
للضــرر. الشــركة  مصلحــة  يعــرض  لا  الــذيٍ  بالقــدر 

إبلاًغ الهيئة عن أية مخالفات جوهرية أو معوقات واجهته.  -
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المساهمون 	

يعــد مســاهمو الشــركة شــركاء فــي ملكيتهــا، ويتوقــف كل مــا يتعلــق بالجمعيــة العامــة 
فاعليتهــم  مــدى  علــى  الجمعيــة  مــن  تصــدر  مناقشــات  مــن  العاديــة  غيــر  أو  العاديــة 
ومشــاركتهم فــي الجمعيــة مــن تصويــت و أســئلة واقتراحــات توجــه لمجلــس الإدارة، ومــن 

ــا: أهمه

حق المشاركة في إدارتها والترشح لعضوية مجلس إدارتها.  -
ــة  ــوق المتصل ــون بالحق ــم يتمتع ــا أنه ــا، كم ــى أعماله ــراف عل ــة والإش ــق الرقاب ح  -

عنهــا. الموزعــة  الأربــاح  واســتلاًم  فيهــا،  كالتصــرف  بأســهمهم، 
أولويــة الاكتتــاب بالأســهم الجديــدة والســندات والصكــوك وفقــاً لأحــكام القانــون   -
وعقــد الشــركة، والحصــول علــى نصيــبٍ مــن موجــودات الشــركة حيــن تصفيتهــا 

بعــد الوفــاء بمــا عليهــا مــن ديــون.

بالمقابل هناك التزامات تترتب على المساهمين لقاء الحقوق السابقة، لعل من أهمها: 

تســديد الأقســاط المســتحقة علــى الأســهم التــي يمتلكونهــا عنــد حلــول مواعيــد   -
ــداد. ــي الس ــر ف ــن التأخي ــض ع ــع التعوي ــتحقاقها ودف اس

دفــع النفقــات التــي تتحملهــا الشــركة فــي ســبيل اســتيفاء الأقســاط غيــر المدفوعة   -
اســتيفاء لحقوقهــا،  الأســهم  التنفيــذ علــى  عــن قيمــة أســهمهم، وللشــركة 

ــركة. ــة للش ــة أو الأدبي ــح المالي ــرار بالمصال ــى الإض ــؤديٍ إل ــل ي ــن أيٍ عم ــاع ع والامتن
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حقوق والتزامات المساهمين المتصلة باجتماع الجمعية العامة 
تعــد الجمعيــات العامــة الســلطة العليــا فــي الهيــكل التنظيمــي لشــركات المســاهمة، 

ــا. ــركات وإداراته ــك الش ــاهمي تل ــن مس ــل بي ــة الوص ــي حلق وه

ويتمتــع المســاهمون بحقــوق متســاوية ويخضعــون لالتزامــاتٍ واحــدة، مــع مراعــاة أحــكام 
القانــون رقــم )1( لســنة 2016، ونذكــر منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، مــا يلــي:

المشاركة في إدارة الشركة من خلاًل عضوية مجلس الإدارة.ـ 

الحصــول قبــل اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة ) بســبعة أيــام علــى الأقــل( علــى ـ 
البيانــات الماليــة للشــركة وذلــك عــن الفتــرة المحاســبية المنقضيــة، وتقريــر مجلــس 

الإدارة، وتقريــر مراقــب الحســابات.

ــة ـ  ــة بصف ــد الجمعي ــوة لعق ــه الدع ــب توجي ــس الإدارة بطل ــى مجل ــدم إل ــق التق ح
عاديــة أو غيــر عاديــة وفقــاً لنســبٍ محــددة، وحــق التقــدم بطلــب تأجيــل الاجتمــاع 

ــال المعلومــات المتعلقــة بالمســائل المعروضــة. فــي حــال عــدم اكتم

المســاهمة فــي تحديــد صحــة اجتمــاع الجمعيــة بأنواعهــا المختلفــة وذلــك وفقــاً ـ 
لنســب حضورهــم، والتصويــت علــى قراراتهــا ) بالأغلبيــة(.

حــق حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة، والمشــاركة فــي مداولاتهــا وبحــث ـ 
ــات غيــر  ــات المدرجــة علــى جــدول أعمالهــا، وإمكانيــة مناقشــة موضوع الموضوع
مدرجــة ) بشــروط محــددة(، والتصويــت علــى قراراتهــا طبقــاً لأحــكام القانــون 

وعقــد الشــركة.
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ــة، ـ  ــوع الجمعي ــاً لن ــركة وفق ــة بالش ــتراتيجية المتصل ــرارات الإس ــى الق ــت عل التصوي
كتعديــل عقــد الشــركة، وبيــع المشــروع الــذيٍ قامــت مــن أجلــه الشــركة، وزيــادة 

ــا. ــه، وغيره ــا أو تخفيض رأس ماله

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو عزلهم وتحديد مكافآتهم.ـ 

حق الاطلاًع على محضر اجتماع الجمعية.ـ 

يحــق للمســاهمين )ممــن يمتلكــون نســبة لا تقــل عــن 5% ولا تزيــد عــن 30% مــن ـ 
أســهم أيٍ شــركة مدرجــة فــي البورصــة( الاعتــراض علــى قــرارات الجمعيــات العامة 
ــة،  ــوق الأقلي ــرار بحق ــرارات الإض ــذه الق ــأن ه ــن ش ــة إذا كان م ــر العادي ــة وغي العادي
ــة  ــن(، وللهيئ ــن أو مجتمعي ــرارات )منفردي ــك الق ــن تل ــم م ــق التظل ــاً ح ــم أيض وله

إلغــاء قــرار الجمعيــة العامــة إذا ثبــت الضــرر.

حــق إقامــة دعــوى بطــلاًن أيٍ قــرار  يصــدر عــن مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العامــة ـ 
العاديــة أو غيــر العاديــة فــي حــال مخالفتــه لعقــد الشــركة أو قانــون الشــركات، أو 
كان يقصــد بــه الإضــرار بمصالــح الشــركة، والمطالبــة بالتعويــض عنــد الاقتضــاء.

ــر العاديــة التــي يكــون فيهــا ـ  الطعــن علــى قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة وغي
ــركة  ــاهمي الش ــن مس ــددٍ م ــل ع ــن قب ــن م ــم الطع ــة، ويت ــوق الأقلي ــاف بحق إجح
يملكــون 15% مــن رأس مالهــا المصــدر، ولا يكونــون ممــن وافقــوا علــى تلــك 

ــرارات. الق

وبالمقابــل، فــإن هنــاك التزامــات تترتــب علــى المســاهمين لقــاء الحقــوق آنفــة الذكــر، 
ــح  ــرار بمصال ــأنه الإض ــن ش ــا م ــن كل م ــاع ع ــة، والامتن ــة العام ــرارات الجمعي ــذ ق كتنفي

الشــركة، والالتــزام بالتعويــض عــن الضــرر لقــاء مخالفــة ذلــك.

18



الجهات الرقابية 	

تــؤديٍ الجهــات الرقابيــة دورهــا فــي التأكــد مــن انعقــاد الجمعيــات العامــة وفقــاً للقوانيــن 
والقواعــد المرعيــة، بالنســبة للشــركات الخاضعــة لأيٍ منهــا، أو الجهــات الأخــرى التــي يقررهــا 

قانــون الشــركات وهــي كالاتــي:
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أمين السر 	

مــن الممارســات فــي اجتماعــات الجمعيــات العامــة أن يرشــح رئيــس الجمعيــة أمينــاً للســر 
ــة  ــور وخلاًص ــاب الحض ــن نص ــر يتضم ــر محض ــر تحري ــن الس ــى أمي ــوات، ويتول ــي أص وجامع
ــان عــدد  ــة لمــا يحــدث فــي الاجتمــاع مــن مناقشــات ومــا يتخــذ فيــه مــن قــرارات، وبي وافي
الأصــوات )الموافقــة وغيــر الموافقــة( لــكل قــرار علــى حــدة، وتســجيل أســماء الحضــور 
ــاً  مــن المكتتبيــن وأصحــاب الحصــص فــي الســجل المعــد لذلــك، وبيــان مــا إذا كان حضوري
بالأصالــة أو بالوكالــة ويوقــع مــن كل مــن رئيــس الاجتمــاع وأميــن الســر وجامعــي الأصــوات.
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المشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية العامة 
يعــد التصويــت حقــاً اساســياً أصــيلًاً للمســاهم، وعلــى الشــركة إتاحــة فرصــة التصويــت 
إجراءاتــه  تحكــم  التــي  القواعــد  بجميــع  وإحاطتهــم  تمييــز،  دون  المســاهمين  لجميــع 
وبالمعلومــات الخاصــة بحــق التصويــت بانتظــام، وتجنــب وضــع أيٍ إجــراء يــؤديٍ إلــى إعاقــة 
ــت  ــات أو التصوي ــور الجمعي ــي لحض ــلٍ مال ــرض مقاب ــك ف ــي ذل ــا ف ــق بم ــذا الح ــتخدام ه اس
علــى قراراتهــا. وللمســاهمين الحــق فــي المشــاركة بفاعليــة والتصويــت فــي اجتماعــات 
الجمعيــات العامــة للمســاهمين، ويجــب إبلاًغهــم بالقوانين/الأنظمــة والقواعــد التــي تحكم 

الاجتماعــات وبإجــراءات التصويــت.

التصويت والمشاركة الإلكترونية 
ــي  ــاهمين ف ــاركة المســ ــهيل مشــ ــم وتس ــادة حج ــى زي ــد إل ــن بع ــت ع ــة التصوي ــدف آلي ته
ــرز  ــث تب ــات حي ــك الاجتماع ــة تل ــاءة وفاعلي ــع كف ــم رف ــن ث ــة، وم ــة العامــ ــاع الجمعي اجتم
الحاجــة إلــى تطبيــق هــذه الآليــة الحديثــة لمواكبــة التطــورات وتطبيــق أحــدث التقنيــات التــي 
مــن شــــأنها تذليل العقبــــات التي قد تحول دون مشــاركة المســــاهمين أو انعقــاد الجمعية. 
وبموجــب هــذه الأليــة يســتطيع المســاهم ممارســة حــق التصويــت دون الحاجــة للحضــور 
ــال  ــان اكتم ــى ضم ــركات عل ــاعد الش ــة تس ــذه الآلي ــا أن ه ــة، كم ــاد الجمعي ــر انعق ــي مق ف
ــة  ــة الناتج ــركات المدرجــ ــات الشــ ــض مصروف ــب خف ــى جان ــات، إل ــاد الجمعي ــاب وانعق النص

ــا. ــددة له ــات المح ــي الأوق ــات ف ــاد الجمعي ــدم انعق ــن ع ع
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ونظــام المشــاركة الإلكترونيــة هــو النظــام الــذيٍ توفــره وكالــة المقاصــة للشــركات لتمكيــن 
ــم  ــة لحضوره ــة دون الحاج ــا العام ــات جمعياته ــي اجتماع ــاركة ف ــن المش ــاهميها م مس
بشــكلٍ شــخصي، وتحتســب مشــاركتهم ضمــن نصــاب حضــور الجمعيــة العامــة والتصويت 

فيهــا.

هــذا، ويجــوز للشــركات المدرجــة اســتخدام النظــام الإلكترونــي لحضــور الجمعيــات العامــة، 
وللهيئــة فــي ســبيل تحقيــق أهدافهــا وعلــى الأخــص مــا تعلــق منهــا بحمايــة حقــوق الأقليــة 
إلــزام أيٍ مــن الشــركات المدرجــة باســتخدام النظــام الإلكترونــي للمشــاركة. الجــدول التالــي 
يعــرض لأهــم الفــوارق بيــن المشــاركة فــي اجتمــاع الجمعيــات العامــة حضوريــاً أو إلكترونيــاً: 

الإلكتروني الحضوري بيان

من خلاًل الأنظمة الإلكترونية شخصياً / توكيل من ينوب عنه حق الحضور

يتــم التصويــت علــى بنــود الجمعيــة خلاًل فتــرة 
الإتاحــة

من خلاًل حضور الجمعية العامة  آلية التصويت

فتــرة  فــي  التقاريــر  جميــع  علــى  الاطلاًع  حــق 
الإتاحــة

حــق الاطلاًع علــى جميــع التقاريــر والمشــاركة 
والاستفســار فــي يــوم الجمعيــة العامــة

حق الاطلاع 
والمشاركة

إعطــاء فرصــة المشــاركة بأكثــر مــن جمعيــة 
عامــة فــي نفــس الموعــد المحــدد المعلــن

لا يمكــن المشــاركة بأكثــر مــن جمعيــة عامــة 
فــي الموعــد المحــدد المعلــن

مرات الحضور

يمكــن للمســاهم تعديــل أو تغييــر التصويــت 
بـــ  الإتاحــة  فتــرة  خلاًل  الاجتمــاع  بنــود  علــى 
ــل  ــاع( قب ــة، أو الامتن ــدم الموافق ــة، أو ع )الموافق

العامــة الجمعيــة  انعقــاد 

التصويــت علــى كل بنــد مــن بنــود الاجتمــاع بـــ 
ــاء  ــاع( أثن ــة، أو الامتن ــدم الموافق ــة، أو ع )الموافق

انعقــاد الجمعيــة العامــة
حق التصويت
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الموضوعات التي يحظر على المساهم المشاركة فيها خلال 
الجمعية العامة

مخالفــة التشــريعات المطبقــة أو عقــد الشــركة، وعلــى مجلــس الإدارة حينهــا عدم  	
تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة المخالفة.

مناقشــة بنــود غيــر مدرجــة علــى جــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة، إلا فــي  	
حــالاتٍ محــددة، مثــل:

أن تكون من الأمور الطارئة العاجلة التي استجدت بعد إعداد الجدول.ـ 

أن تظهر أثناء الاجتماع.ـ 
تلقــي طلــب بشــأنها مــن جهــة رقابيــة، أو مــن مراقــب الحســابات، أو عــددٍ مــن ـ 

ــال. ــن رأس الم ــون 5% م ــاهمين يملك المس

قيام المساهم بالتصويت عن نفسه أو عمن يمثله في المسائل الخاصة بــ:  	

وجود منفعة خاصة له.ـ 

وجود خلاًف قائم بينه وبين الشركة.ـ 

هنــاك بعــض الأحــكام لا يجــوز الخــروج عليهــا إلا بموافقــة جميــع المســاهمين  	
كتابيــاً أو بتصويــت جماعــي يشــترك فيــه كافــة المســاهمين، وبعــد موافقــة الهيئة، 

واســتكمال الإجــراءات اللاًزمــة لتعديــل عقــد الشــركة.
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زيادة أعباء المساهم المالية أو زيادة قيمة السهم الاسمية. 	

ــاح الصافيــة علــى المســاهمين  	 ــة الواجــب توزيعهــا مــن الأرب إنقــاص النســبة المئوي
والمحــددة فــي عقــد الشــركة.

فــرض شــروط جديــدة غيــر الشــروط المذكــورة فــي عقــد الشــركة تتعلــق بأحقيــة  	
المســاهم فــي حضــور الجمعيــات العامــة والتصويــت فيهــا.

هنــاك بعــض الموضوعــات التــي تختــص بهــا الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، الأمــر  	
الــذيٍ يحظــر معــه تداولهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة، كتعديــل عقــد 
الشــركة، وبيــع كل المشــروع الــذيٍ قامــت الشــركة مــن أجلــه أو التصــرف فيــه بــأيٍ 
وجــه آخــر، أو حــل الشــركة، أو تصفيتهــا، أو اندماجهــا، أو تحويلهــا، أو انقســامها، أو 

زيــادة رأس مالهــا، أو تخفيضــه.
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مقومات مطلوبة للمشاركة الفعالة في اجتماعات الجمعيات 
العامة 

ــاهم  	 ــن أن المس ــاً م ــة انطلاًق ــاركة بفاعلي ــة المش ــة بأهمي ــة التام ــان والقناع الإيم
ــة  ــن رقاب ــوع م ــاع كن ــوره الاجتم ــدى حض ــن الأج ــال، وم ــي رأس الم ــريكاً ف ــد ش يع

ــال. ــب الم صاح

الاســتعداد المناســب للمشــاركة بفاعليــة، وذلــك عبــر الاطــلاًع علــى جــدول الأعمــال  	
وقــراءة تقاريــر البيانــات الماليــة وتقريــر مجلــس الإدارة، وذلــك قبــل مــدة كافيــة مــن 

موعــد انعقــاد الجمعيــة.

المشاركة في النقاشات بصورة جادة ومفيدة. 	

الإدراك الكامل لكافة الحقوق والواجبات. 	

ــليمة  	 ــس س ــق أس ــرارات وف ــاذ الق ــي اتخ ــاركة ف ــت والمش ــوق التصوي ــة حق ممارس
بعيــداً عــن الشــخصنة والآراء غيــر الموضوعيــة أو التــي لا تخــدم الصالــح العــام 

للشــركة.

إدراك المســاهم التــام بــأن ممارســة حقه فــي حضور الجمعيــة العامة، والمشــاركة  	
الإيجابيــة فــي المناقشــات واتخــاذ القــرارات، والاطــلاًع الدائــم علــى أوضــاع الشــركة، 
ــس  ــة مجل ــدى فاعلي ــة م ــد مراقب ــى صعي ــدوره عل ــه، وأداءً ل ــة لحقوق ــل حماي يمث

الإدارة فــي إدارتــه للشــركة ممــا يســهم فــي نجاحهــا وتحقيــق أهدافهــا.
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الأخطاء الشائعة في الجمعيات العامة

تأخر بعض الشركات في الدعوة للجمعيات. 	

عــدم توافــر المعلومــات الكافيــة حــول بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة ممــا قــد يؤثــر  	
علــى قــرارات المســاهمين.

المســاهمين ومشــاركتهم  	 المناســبين لحضــور  الوقــت والمــكان  عــدم اختيــار 
بفعاليــة.

عــدم مناقشــة جميــع البنــود المعروضــة علــى المســاهمين والاكتفــاء بمــا يــرد فــي  	
بطاقــات التصويــت ممــا يترتــب عليــه قلــة المعلومــات ومحدوديتهــا.

ــع  	 ــرة جم ــى فت ــاع إل ــود الاجتم ــة بن ــل مناقش ــب تأجي ــة بطل ــس الجمعي ــام رئي قي
بطاقــات التصويــت وفــرز الأصــوات، ممــا يعنــي أن المســاهمين قــد يتخــذون قــرارات 
ــماح  ــدم الس ــبب ع ــك بس ــة وذل ــر صحيح ــة أو غي ــر مكتمل ــات غي ــى معلوم ــاءً عل بن

ــا. ــت عليه ــل التصوي ــدة قب ــى ح ــاع عل ــود الاجتم ــن بن ــدٍ م ــة كل بن ــم بمناقش له

عدم استعراض بنود الاجتماع بشكلٍ كافٍ ووافٍ. 	

مشــاركة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي التصويــت على بنــد إبــراء الذمة من المســؤولية  	
عــن فتــرة إدارتهم.

مناقشة بنود غير موجودة في جدول أعمال الاجتماع. 	
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ــارات  	 ــن استفس ــة ع ــي بالإجاب ــابات الخارج ــق الحس ــركات مدق ــض الش ــة بع مطالب
ــة. ــم المالي ــل بالقوائ ــي لا تتص ــاهمين الت المس

مطالبة رئيس الجمعية بالتصويت قبل مناقشة البنود المطروحة. 	

قراءة جميع بنود الاجتماع دون إعطاء فرصه للنقاش. 	

عدم إعلاًن النصاب القانوني في الاجتماع. 	

مشــاركة العضــو فــي التصويــت علــى بعــض البنــود التــي لا يحــق لــه الاشــتراك بهــا  	
مثــل: إبــراء الذمــة أو التصويــت علــى بنــدٍ لــه مصلحــة فيــه.

ــكلٍ  	 ــة بش ــى المعلوم ــول عل ــركة للحص ــال بالش ــة بالاتص ــس الجمعي ــة رئي مطالب
ــرد. منف

27
 دليـل المساهـم
للجمعيات العامة للشركات المدرجة والمشاركة فيها 
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إخلاء مسؤولية:
ـــوع   دائمـــاً   ـــى   الرج ـــذا   يرج ـــه،   ل ـــي   حين ـــرة   ف ـــريعات   المتوف ـــاءً   علـــى   التعليمـــات   والتش ـــور   بن ـــداد   هـــذا   المنش تـــم   إع

ـــع   الإلكترونـــي   الرســـمي   لهيئـــة   أســـواق   المـــال .  ـــة   والمتوفـــرة   علـــى   الموق ـــد   والتعليمـــات   المحدث  إلـــى   القواع
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